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Introduction
Avec plus de 30 ans d'expérience,
l'OIM (Organisation Internationale
pour les Migrations) Belgique et
Luxembourg est consciente de
l'importance d'établir des liens et de
s'engager auprès des communautés
de la diaspora en tant qu'acteurs
puissants du développement et du
changement. L'expertise,
l'engagement, les connaissances et
les compétences de la diaspora en
font un acteur clé dans le
développement et la mise en œuvre
de projets liés à la migration en
Belgique et au Luxembourg. 

L'OIM Belgique et Luxembourg est fière
de publier sa 7ème newsletter
biannuelle! Dans cette édition, nous vous
présenterons notre nouveau projet O-
REMIT, vous fournirons les dernières
mises à jour de la diaspora et vous
introduirons nos derniers podcasts. 
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L’ENGAGEMENT AVEC LA DIASPORA À L'OIM
BELGIQUE ET LUXEMBOURG 

1.

En 2021, plus de 770 milliards de dollars
d'envois de fonds ont été envoyés par les
migrants et les diasporas vers leurs pays
d'origine (source: KNOMAD), soit 3 fois
plus que le montant de l'Aide Publique
au Développement et des
Investissements Directs Etrangers
réunis. Les transferts d’argent peuvent
donc être considérés comme un
important moteur de développement.
Cependant, les frais des transferts
d'argent restent élevés, avec une
moyenne mondiale de 6,2% pour l'envoi
de 200 USD (source: Banque mondiale).
Des efforts supplémentaires pour
atteindre la cible ODD 10.C visant à «
faire baisser au-dessous de 3% les coûts
de transaction des envois de fonds
effectués par les migrants et éliminer les
couloirs de transfert de fonds dont les
coûts sont supérieurs à 5 % d'ici 2030 »
sont donc indispensables et urgents.
Compte tenu de cet ODD, l'OIM et le
gouvernement belge ont lancé le projet
O-REMIT début 2023. L'OIM Belgique et
Luxembourg collabore avec ZidiCircle,
Entrepreneurs pour Entrepreneurs
(OVO), la Banque nationale de Belgique
et le Conseil consultatif de la diaspora de
l'OIM Belgique et Luxembourg afin
d’offrir des alternatives rentables pour
les transferts d’argent et les
opportunités d'investissement de
l'épargne,

notamment au Maroc, au Sénégal et en
République démocratique du Congo. 

Le projet O-REMIT s'appuie sur trois
pilliers: (i) comprendre les flux de
transfert d’argent et les comportements
des membres de la diaspora en Belgique
; (ii) informer les expéditeurs et les
destinataires de transfert d’argent des
différentes options de transfert d’argent
et des facteurs qui influencent le
comportement de transfert d’argent; et
(iii) offrir la possibilité aux membres de
la diaspora d'investir de l'épargne dans
des entreprises vertes au Maroc, au
Sénégal et en République démocratique
du Congo. Les activités du projet
donneront un aperçu sur les différentes
options de transfert d’argent et aideront
les membres de la diaspora vivant en
Belgique à faire des choix rentables. 
 
Dans cette newsletter, nous nous
focaliserons sur trois activités mises en
œuvre dans le cadre du projet O-REMIT.
Pour ceux d'entre vous qui ne veulent
rien manquer des activités O-REMIT,
suivez-nous sur les réseaux sociaux :
Twitter, Facebook, Instagram et notre
page dédiée sur LinkedIn.  

LE PROJET O-REMIT 
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FORMATION O-REMIT À L’INTENTION DES
INVESTISSEURS POUR LA DIASPORA MAROCAINE 

Le 6 juin, l'OIM et ZidiCircle ont organisé
la première session de formation
d'investisseurs pour les résidents belges
d'origine marocaine. Dans les locaux de
l'OIM à Bruxelles, l'équipe a eu l'honneur
d'accueillir Son Excellence
l'Ambassadeur du Maroc, M. Mohammed
Ameur, l'Envoyé spécial belge pour l'asile
et la migration, M. Lieven De La Marche,
la Cheffe de Mission de l'OIM Belgique et
Luxembourg, Mme Marise Habib, le
formateur invité Mr. Mohammed
Boumalek et plusieurs mentors
d'Entrepreneurs pour Entrepreneurs
(OVO). Durant six semaines, un groupe
sélectionné de la diaspora marocaine a
été accompagné pour découvrir les
différentes étapes de l'investissement et
les aspects juridiques de la conclusion
d’entente et de la diligence raisonnable. 

Cela leur permettra de devenir des
investisseurs à part entière prêts pour
leurs premiers investissements dans une
startup durable ou dans une petite et
moyenne entreprise au Maroc. Joignez-
vous à nous pour leur souhaiter la
meilleure des chances dans leur
parcours d’investissement.  

Plus tard dans l’année, nous lancerons
d'autres formations sur l'investissement
pour les diasporas sénégalaise et
congolaise. Si vous souhaitez y prendre
part, envoyez-nous un e-mail :
anaser@iom.int .  
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JOURNÉE INTERNATIONALE DES ENVOIS DE
FONDS À LA FAMILLE 

Pour célébrer la Journée internationale
des envois de fonds à la famille, le 16 juin,
l'OIM a organisé un événement au «
MigratieMuseumMigration » à Bruxelles.
C'était l'occasion parfaite pour lancer
publiquement le projet O-REMIT et initier
un débat engageant sur les envois de
fonds avec des membres de la diaspora,
Mme Caroline Gennez, Ministre de la
Coopération au Développement et de la
Politique des Grandes Villes, et des
représentants des Ambassades du Maroc,
du Sénégal et de la République
Démocratique Congo en Belgique. 

L'événement a débuté avec le discours
d'ouverture de la cheffe de mission de
l'OIM Belgique et Luxembourg, Mme
Marise Habib, suivi d'une visite guidée du
musée. Le Musée rend hommage aux
nombreux migrants qui ont contribué à
façonner Bruxelles et représente la
diversité de ses habitants. Avec 189
nationalités, Bru xelles est l'une des villes
les plus diversifiées au monde.

 « Si on retirait les personnes issues de
l'immigration de Bruxelles. Que pensez-
vous qu'il resterait ? Rien… Une ville vide
(Daniel, né en Belgique en 1944) ». 
 
Un débat engageant sur les envois de fonds
a suivi entre les panélistes, Khady-Lyne
Ndaw, Lieven Miguel, Olga Chyzhova, qui
envoient des fonds vers le Sénégal, la
République démocratique du Congo, et
l'Ukraine, modéré par Bora Kamwanya.
Khady-Lyne, chercheuse sur les migrants,
expliqua qu’« au Sénégal, le concept wolof
de 'teranga' fait référence à la bonne
hospitalité, qui est considérée comme l'un
de nos biens les plus précieux ». Elle a en
outre expliqué que les envois de fonds font
partie de ce concept car « ils représentent
une manière de remercier les personnes
que nous avons laissées derrière nous et
une façon de garder une identité vivante ». 
 
Après l'inauguration de notre petite
exposition de photos capturant l'impact
des diasporas dans les pays d'origine à
travers des témoignages visuels, nous
avons terminé l'événement sur une note
artistique avec différents artistes de la
diaspora performant des chansons, de la
danse et de la poésie. Merci à ceux qui ont
participé à l'événement et d'avoir fait de
cet événement un énorme succès ! Si vous
souhaitez en savoir plus sur l'événement,
consultez l'article suivant : Partager c’est
prendre soin : le rôle vital des transferts
d’argent pour la diaspora en Belgique. 
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Vous disposez d'un peu de temps
libre ? Vous souhaitez contribuer à

la réduction des coûts des
transferts d'argent ? Envoyez un e-
mail pour plus d'informations à : O-

REMIT@iom.int 
Pour en savoir plus sur le projet :
https://belgium.iom.int/o-remit

LANCEMENT DE L'ENQUÊTE O-REMIT : « PRENDRE
SOIN AU-DELÀ DES FRONTIÈRES : COMPRENDRE
LES MOTIVATIONS ET LES COMPORTEMENTS DES
PERSONNES QUI ENVOIENT DE L’ARGENT DANS

LEUR PAYS D’ORIGINE » 

En anglais:
https://forms.office.com/e/ATUvTsd35P 
En français:
https://forms.office.com/e/53Rx6xDBSt 
En néerlandais:
https://forms.office.com/e/516zeyaX4v 

Dans le cadre du projet O-REMIT, l'OIM
Belgique et Luxembourg mène une étude sur
les motivations et les comportements des
personnes qui envoient ou apportent de
l'argent dans leur pays d'origine. À cette fin,
une enquête a été élaborée et lancée lors de
l'événement organisé à l'occasion de la
Journée internationale des envois de fonds à
la famille le 16 juin. 

Cette enquête vise à recueillir des
informations sur le profil des expéditeurs,
leurs motivations à envoyer ou apporter de
l'argent dans leur pays d'origine, l'utilisation
de cet argent dans le pays d'origine et les
facteurs qui influencent le choix du mode de
transfert. Les résultats de l'enquête
permettront à l'OIM de développer des
activités de sensibilisation sur les transferts
d’argent et leurs diverses options rentables.
Les résultats seront disponibles sur le site O-
REMIT.

Ainsi, si vous résidez en Belgique et que vous
envoyez de l'argent dans votre pays d'origine,
nous vous invitons à répondre à l'enquête. 
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N'hésitez pas à diffuser cette enquête
sur vos réseaux sociaux et auprès de
votre entourage. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FATUvTsd35P&data=05%7C01%7Cmariadiallo%40iom.int%7C88579844768c4e1189a408db725f5e6a%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638229526151012755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h9l%2FOMWTvvVa1LNYKwPgmXQBk8yW43FJ3rRms4Ml%2Fb8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2F53Rx6xDBSt&data=05%7C01%7Cmariadiallo%40iom.int%7C88579844768c4e1189a408db725f5e6a%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638229526151012755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WLShi1J4oxnstLwFF8yat6YblP1sQ9oOaQDW5DdloW4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2F516zeyaX4v&data=05%7C01%7Cmariadiallo%40iom.int%7C88579844768c4e1189a408db725f5e6a%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638229526151168977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QsMT1FTDPo4qmds6acMhvKIgpvnoxW8%2Fr5DrP93XL9Y%3D&reserved=0
https://belgium.iom.int/o-remit


CONSEIL CONSULTATIF DE LA DIASPORA 

La première réunion du Conseil
consultatif de la diaspora (Diaspora
Advisory Board - DAB) de l'OIM Belgique
et Luxembourg a été lancée il y a plus
d'un an, mais les échanges engageants
entre l'OIM et les membres du DAB se
poursuivent également en 2023. En avril
2023, la quatrième réunion a eu lieu avec
un ordre du jour rempli de discussions
intéressantes. Non seulement l'OIM et
les membres du DAB ont pris
d'importantes décisions stratégiques
concernant l'avenir du DAB, mais nous
avons également eu le plaisir d'en
apprendre davantage de Fedasil sur le
parrainage communautaire et de
discuter ensemble des moyens de
renforcer le programme de parrainage.

Quelques semaines plus tard, au début
du mois de juin 2023, nous avons invité
nos membres du DAB à une réunion avec
le Port d'Anvers-Bruges, où nous avons
discuté des moyens d'améliorer les
politiques de diversité et d’inclusion des
entreprises belges.

Pour que chacun puisse s'épanouir dans
l'espace de travail professionnel et dans
la société belge dans son ensemble,
l'OIM attache une grande importance à
la promotion d'un environnement sûr
pour les personnes issues de
l'immigration. Le Port d'Anvers-Bruges a
été invité pour expliquer son travail en
tant qu'employeur, mais aussi pour
expliciter ses défis majeurs afin d’établir
une main-d'œuvre plus diversifiée. La
table ronde a ensuite porté sur des
sujets tels que la communication
inclusive, la sélection des talents, le
recrutement et le leadership, le respect
au travail, la gestion des talents dans le
but d’améliorer ses politiques de
diversité de la main-d'œuvre. 

Si le Conseil consultatif de la diaspora de
l'OIM Belgique et Luxembourg vous
intéresse, n'hésitez pas à nous contacter
pour plus d'informations via :
avandevelde@iom.int . 
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PARRAINAGE COMMUNAUTAIRE 

Mais qu'est-ce que le parrainage
communautaire exactement ? 
Le parrainage communautaire a été
introduit en Belgique par Fedasil en
partenariat avec Caritas International. Il
met en relation des personnes
réinstallées avec des groupes d'accueil de
citoyens engagés et volontaires. À
l’arrivée, ces groupes accueillent,
soutiennent et accompagnent les réfugiés
dans la société et les divers domaines de
la vie quotidienne. Ces groupes d'accueil
sont à leur tour soutenus par une
organisation partenaire et le
gouvernement, avec l'objectif général
d'autonomiser les personnes réinstallées
dans la société belge. 

Qui peut participer ? 
Un groupe d'accueil doit être composé
d’au moins cinq citoyens engagés, une
organisation ou un propriétaire. 

Qu’offre le parrainage communautaire ?
Il rend le processus d'intégration plus
susceptible de réussir, rapproche les
réfugiés et les citoyens locaux et permet
le partage de l'expertise. 

Souhaiteriez-vous venir en aide aux
réfugiés et les aider à trouver leur chemin
en Belgique ? Vous pouvez avoir un
impact énorme en vous engageant dans
le parrainage communautaire ! 

Retrouvez plus informations et engagez-
vous ! 
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Saviez-vous que les citoyens peuvent faire une différence
dans la vie des réfugiés réinstallés ? Comment? Grâce au
parrainage communautaire.

https://www.fedasil.be/fr/parrainage
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FATUvTsd35P&data=05%7C01%7Cmariadiallo%40iom.int%7C88579844768c4e1189a408db725f5e6a%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C1%7C0%7C638229526151012755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h9l%2FOMWTvvVa1LNYKwPgmXQBk8yW43FJ3rRms4Ml%2Fb8%3D&reserved=0


2. APPRENEZ À CONNAÎTRE LES DIASPORAS DU
MONDE ENTIER ! 

iDiaspora est une plateforme
permettant aux migrants et aux
communautés de la diaspora de partager
leur voix, d'acquérir des connaissances
et de s'engager avec la communauté
mondiale. L’Équipe pour la Diaspora au
siège de l'OIM a présenté sa troisième
édition de sa Newsletter - Diaspora
Mondiale, qui inclut un focus sur
l’Afrique australe et un coup de
projecteur sur une organisation de la
diaspora : Genesis Entrepreneurship
Trust – GET. Alors, désireux d'en savoir
plus sur les diasporas à travers le
monde? Devenez membre de la
Communauté iDiaspora ! 

Formation humanitaire du iDiaspora
Conçue avec les intervenants de la
diaspora, l'initiative Action d'Urgence et
Coordination de la Diaspora a créé une
formation humanitaire pour fournir aux
intervenants de la diaspora des
informations, des outils et des conseils
pour améliorer les réponses
humanitaires. Cette formation s'adresse
à toute personne intéressée par le
secteur humanitaire, que vous soyez

Les principes humanitaires ; 
Les évaluations des besoins ; 
La sûreté et la sécurité ; 
La responsabilité et la transparence ; 
Les développement organisationnel ;
Le plaidoyer et le politique ; 
Le développement de projets ; 
La rédaction d'offres ; 
Les rapports ; 
Le suivi et l’évaluation. 

nouveau et que vous souhaitiez
améliorer vos connaissances sur l'aide
humanitaire ou que vous souhaitiez vous
rafraîchir la mémoire de manière simple
et accessible. La formation est composée
de trois modules qui prendront environ
125 minutes à compléter. 

Les cours portent sur : 

Ne manquez pas cette chance et jetez un
coup d'œil sur le site iDiaspora si
acquérir ces compétences vous
intéresse!  
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3. PODCASTS SUR LES PERSPECTIVES DE
LA DIASPORA 

La Red Side Academy 

La Red Side Academy à Courtrai a été
fondée en 1984 par Gino Derveaux dans le
cadre d'une initiative sociale. Ce projet
vise à assurer l'inclusion sociale des jeunes
défavorisés à travers le football. En 2017,
la Red Side Academy a été relancée par
Younes El Hadaji, qui est le fondateur de la
deuxième vague du projet.  

Selon Younes, « un parc est le meilleur
club de football, et c’est ouvert à tout le
monde ». La raison donc, explique-t-il, c'est
que des malaises financiers sont évités en
organisant simplement une activité en
plein air. La Red Side Academy de Younes
n'offre pas seulement un espace inclusif,
mais les participants n'ont pas à se soucier
de paiement de frais d'inscription et les
jeunes défavorisés reçoivent une paire de
chaussures de football gratuite. Avec plus
de 100 membres, force est de constater
que cette initiative est très bien accueillie
par la communauté et Younes rêve déjà
d'élargir le champ d'action de l'Académie :
il veut offrir les mêmes chances aux
femmes et aux filles qui veulent jouer au
football.  

Êtes-vous passionné de football ou
connaissez-vous quelqu'un qui aimerait en
savoir plus sur le travail de la Red Side
Academy ? Regardez notre podcast et jetez
un œil au site web de la Red Sea Academy
ici ! 

Nouvelle année, nouveau podcast : en 2023 nous poursuivons notre série de podcast «
Perspectives de la Diaspora » ! Au début de l’année, nous avons invité de merveilleux
membres de la diaspora belge dans nos bureaux afin de parler de choses qui font
battre leur cœur à la chamade et de donner des conseils aux jeunes de la diaspora.
Découvrez ci-dessous notre dernier podcast avec notre invité Younes El Hadaji,
fondateur de la Red Side Academy à Courtrai, et jetez un coup d’oeil à notre
conversation avec la poétesse Maravilha ! 

The Shadow of My Complexion 

Les personnes noires ont parcouru un long
chemin dans la lutte pour l'égalité et
l'émancipation, et cette lutte n'a pas été
sans conséquences. Maravilha, auteure du
livre "L'ombre de mon teint" partage avec
nous ses réflexions intérieures sur les
difficultés qu'elle a rencontrées à cause de
sa carnation, et comment elle est devenue
cette femme forte qu'elle est, qui embrasse
sa couleur de peau et partage avec nous
l’histoire de son enfance de façon poétique. 
 
Dans ce podcast, Maravilha nous permet de
s’immiscer dans ses pensées et ses luttes
intérieures, tout en lisant de beaux
passages de son livre. La carnation est une
belle partie de la diversité et de la
singularité humaines, et nous embrassons
ce message avec Maravilha ! 

Restez à l'écoute pour le prochain podcast ! 

 

 
Faites-vous partie de la diaspora ? Avez-
vous une histoire à raconter? Ou
connaissez-vous quelqu'un qui a le profil
parfait pour nos podcasts sur la diaspora ?
Contactez-nous via avandevelde@iom.int
et partagez vos réflexions, commentaires
et contributions avec nous ! 
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4. AVRR – LEILA, POINT FOCAL DE L'OIM SUR LA
TRAITE DES ÊTRES HUMAINS  

Comment l'OIM contribue-t-elle à la
lutte contre la traite des êtres humains
?  

Suite à la newsletter précédente, nous
poursuivons notre entretien avec l'équipe
qui s'occupe du programme d’Aide au
Retour Volontaire et à la Réintégration  
(AVRR). Zoomons sur le travail d'une
conseillère AVRR, Leila, point focal pour la
lutte contre la traite.
  

Au niveau mondial, l'OIM a plus de 25 ans
d'expérience dans la lutte contre la traite et
travaille en collaboration avec les
gouvernements, d'autres agences des
Nations Unies, des organisations
internationales et non gouvernementales,
le secteur privé et les acteurs des droits de
l'homme, de la paix et du développement
sur tous les aspects de réponses à la lutte
contre la traite – prévention, protection,
poursuite et partenariat – dans les
contextes humanitaires et de
développement. 

Depuis le milieu des années 1990, lorsque
l'Europe a commencé à prendre davantage
conscience de ce phénomène répandu, la
Belgique a été un leader dans la lutte
nationale contre la traite des êtres
humains, mettant en œuvre diverses
initiatives de lutte contre la traite au niveau
de l'UE. 

Actuellement, l'OIM et le gouvernement
belge collaborent dans un certain nombre
de contextes pour veiller à ce que les
populations vulnérables soient mieux
informées sur les visages et les formes de la
traite des êtres humains et pour renforcer
l'inclusion socio-économique des
communautés marginalisées qui sont très
susceptibles d'être victimes de la traite. En
outre, des efforts sont en cours pour veiller
à ce que les communautés et les
fonctionnaires soient mieux informés et
capables d'identifier et d'aider les victimes,
et que les institutions nationales soient
dotées d'une législation et de
fonctionnaires bien formés pour s'attaquer
aux nombreuses facettes de la traite des
êtres humains (1). 

10 (1) Source : https://www.iom.int/counter-trafficking.



Pouvez-vous partager certaines des
initiatives ou programmes spécifiques
que l'OIM a mis en œuvre ? 

D'après votre expérience, quelles sont
certaines des causes profondes de la
traite des êtres humains, et comment
peuvent-elles être traitées
efficacement? 

 
L'OIM organise régulièrement des visites
d'étude sur le thème de la traite des êtres
humains. Ces visites permettent aux autres
missions de l'OIM et/ou à leurs homologues
gouvernementaux/ d’ONG d'apprendre des
mécanismes d'orientation et de protection
en Belgique. Cette année, une délégation
saoudienne se rendra en Belgique pour une
visite d'étude. L'OIM fournit également un
soutien aux survivants de la traite des
personnes par le biais du programme
AVRR. 

En 2022, l'OIM a fourni un soutien AVRR à
14 survivants. Pour chacune de ces
personnes, la coopération étroite avec les
partenaires de l'OIM (Payoke, Pag-Asa,
Sürya, mais aussi les services de police, les
ONG et les ambassades) et les missions de
l'OIM dans le pays d'origine est cruciale
afin d'assurer la protection, la sécurité et la
bonne réintégration des bénéficiaires au
retour (2).

Les principales causes profondes de la
traite dans une économie mondialisée sont
la demande de main-d'œuvre bon marché,
de services sexuels et de personnes à
exploiter dans des délits mineurs et plus
graves. Le défi pour tous les pays est de
répondre à cette demande et de cibler les
criminels qui exploitent les aspirations des
personnes à améliorer leur vie tout en
protégeant et en aidant les victimes de la
traite.  

Bien que la plupart des migrations soient
volontaires et profitent généralement à la
fois aux individus et aux sociétés, la
migration irrégulière, en particulier, peut
rendre des personnes plus vulnérables à
l'exploitation et à la traite. Au cours du
processus de migration, de nombreux
migrants subissent de graves violations de
droits. Les barrières linguistiques, les
difficultés d'intégration dans la société, en
plus des employeurs, des propriétaires et
des prestataires de services malhonnêtes
qui profitent de leur connaissance limitée
des conditions locales et de leur pouvoir de
négociation réduit, maintiennent les
migrants (réguliers et irréguliers)
vulnérables à la traite des êtres humains et
à d'autres formes d'exploitation une fois
qu’ils arrivent à leur destination.  Même
s'ils sont légalement autorisés à le faire, de
nombreux migrants ne peuvent ou ne
veulent pas avoir recours au système
judiciaire et aux services sociaux. 

Les crises humanitaires telles que les
conflits armés, les catastrophes naturelles,
les conflits prolongés et les déplacements à
grande échelle peuvent entraîner une
augmentation de la traite d’êtres humains
et des formes d'exploitation associées, à la
fois dans/vers et hors des zones touchées
par la crise. Les crises peuvent exacerber
les vulnérabilités des populations touchées
aux formes préexistantes de traite et aux
nouvelles formes de traite induites par la
crise. Afin d'adresser et de lutter contre la
traite des êtres humains, les efforts
mondiaux de lutte contre la traite par les
États, les organisations internationales et
les organisations non gouvernementales
ont utilisé le paradigme «3P» de
Poursuites, Protection et Prévention établi
par le Plan d’action mondial des Nations
Unies pour la lutte contre la traite des
personnes de 2010. 

11 (2) Source : https://belgium.iom.int/fighting-against-human-trafficking.



Donnez un exemple de cas de
réussite de l'OIM dans la lutte contre
la traite des êtres humains. 

C'est l'histoire d'Abebi (3), une Nigériane
qui vivait à Lagos. Avant de quitter le
Nigeria, Abebi travaillait comme femme
de ménage. Elle a été recrutée à Lagos et
on lui a promis un bon travail de femme
de ménage dans l'UE. Abebi ne savait pas
où elle irait, mais elle était
financièrement vulnérable au Nigeria.
Son mari l'a laissée seule avec trois
enfants et elle avait du mal à gagner
suffisamment pour subvenir aux besoins
de sa famille, alors elle a accepté l'offre
dans l'espoir d'envoyer de l'argent à la
maison. Avant de voyager, elle a dû
passer par une séance de vaudou. 

Le recruteur a organisé et payé ses
documents de voyage. Elle a voyagé via
la terre et la mer, traversant le désert et
la mer Méditerranée. Il lui a fallu environ
deux semaines pour atteindre la
Belgique. Arrivée avec le recruteur, elle
est déposée dans une maison de
prostitution à Anvers. Abebi a
rapidement compris ce qui se passait et
a pu s'échapper après quelques jours,
laissant tout derrière elle, y compris
passeport, téléphone et vêtements. Elle
n'a pas osé chercher de l’aide ou aller
dans un abri de nuit car elle avait peur
que le réseau la recherche dans l'un de
ces endroits. 

Lorsque j'ai rencontré Abebi, j'ai été
étonné par son niveau de résilience et sa
force mentale. Elle est extrêmement
ingénieuse et a réussi à trouver par elle-
même l'ambassade du Nigéria et le
bureau de l'OIM. 

Comment les individus ou les
communautés peuvent-ils contribuer
à la lutte contre la traite des êtres
humains ? Y a-t-il des actions ou des
initiatives spécifiques que vous
recommanderiez ? 

Comme les enfants d'Abebi habitaient
avec le grand-père un peu en dehors de
Lagos, elle voulait les retrouver le plus
tôt possible. L'OIM l'a référée à un
endroit sûr où elle pourrait rester en
attendant de pouvoir rentrer chez elle,
et a organisé son voyage de retour et
s'est assurée qu'elle recevrait toute
l'assistance nécessaire avant, pendant et
après son voyage. Grâce à l'aide à la
réintégration fournie par l'OIM après son
retour, Abebi a pu louer un petit local et
démarrer une micro-entreprise en tant
que vendeuse de nourriture et de
boissons non alcoolisées. Elle a
maintenant sa propre activité
génératrice de revenus et elle est
capable de subvenir aux besoins de sa
famille. 

Il est important que les survivants soient
détectés le plus tôt possible. Une
intervention précoce les protège contre
d'autres préjudices et contribue
également à des poursuites et des
sanctions plus efficaces contre les
contrevenants. Il existe un certain
nombre d'indicateurs qui peuvent
pointer vers la traite des êtres humains.
Ces indicateurs peuvent vous aider à 

12 (3) Le prénom Abebi est un pseudonyme.



déterminer si la personne avec qui vous
traitez peut être une victime potentielle
de la traite des êtres humains, par
exemple la liberté de mouvement, le
réseau social, les conditions de travail, le
lieu d'hébergement, le salaire perçu, la
possession de ses propres documents de
voyage, une éventuelle servitude pour
dette, méfiance envers les entités
gouvernementales, signes de violence
physique, psychologique, etc. 

Si vous souhaitez en savoir plus sur la traite des êtres humains ou si vous souhaitez
aider une victime potentielle, n'hésitez pas à prendre contact avec l'une des trois
ONG spécialisées en charge de la lutte contre la traite en Belgique: Payoke à
Anvers, Pag-Asa à Bruxelles et Surya à Liège. Si vous souhaitez signaler un éventuel
cas de traite, vous pouvez le faire via ce site.

Si vous voulez en savoir plus sur le sujet, consultez notre mini-série de podcasts
réalisée en 2021 à l'occasion de la Journée mondiale contre la traite des êtres
humains. Vous pouvez également y accéder sur Spotify. 

Les survivants de la traite des êtres
humains sont souvent liés aux
personnes qui les maltraitent par
coercition, menaces, factures impayées
ou d'autres formes de dépendance. Par
conséquent, agir pour arrêter le
processus d'exploitation est difficile et
demande beaucoup de courage et de
confiance. L'expérience nous a montré
que les victimes rejettent fréquemment
l'assistance lors de la rencontre initiale
parce qu'il leur est difficile d'échapper à
leur environnement d'exploitation. 
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https://www.payoke.be/
https://pag-asa.be/
https://asblsurya.org/fr/
https://asblsurya.org/fr/
https://www.stophumantrafficking.be/
https://www.youtube.com/watch?v=B7Pw42dkZfQ
https://open.spotify.com/show/2RS55D6UrMczoNkBnYy9Ta


5. JOURNÉES MONDIALES 

7/04 - Journée internationale de réflexion
sur le génocide des Tutsis au Rwanda en
1994   

15/05  - Journée internationale des
familles   
21/05  - Journée mondiale de la diversité
culturelle pour le dialogue et le
développement 
25/05 - Semaine de la solidarité avec les
peuples des territoires non autonomes
(25-31 mai) 

16/06 - Journée internationale des envois
de fonds à la famille
20/ 06 - Journée mondiale des réfugiés
26/06 - Journée internationale pour le
soutien aux victimes de la torture 

30/07 - Journée mondiale de la lutte
contre la traite d’êtres humains

09/08 - Journée internationale des
peuples autochtones  
19/08 - Journée mondiale de l'aide
humanitaire
31/08 - Journée internationale des
personnes d’ascendance africaine

18/09 - Journée internationale de l’égalité
de rémunération 
23/09 - Journée internationale des
langues des signes

17/10 - Journée internationale pour
l'élimination de la pauvreté  

Avril 

Mai

Juin

Juillet 

Août

Septembre

Octobre 

Depuis 2014, 58 447 migrants sont
portés disparus ?

Les données collectées fournissent un
aperçu global des décès de migrants et
contribuent à l'indicateur ODD 10.7.3 axé
sur le « nombre de personnes décédées
ou disparues au cours du processus de
migration vers une destination
internationale » en vue de faciliter une
migration ordonnée, sûre, régulière et
responsable. 

Le PMD est aligné à l'objectif 8 du Pacte
Mondial sur les Migrations promouvant
auprès des États signataires à « sauver
des vies et mettre en place des efforts
internationaux coordonnés concernant
les migrants disparus ».  

Saviez-vous que… 

Le Project Migrants Disparus (PMD) de
l’OIM détient la seule base de données
en libre accès existante des
enregistrements de décès au cours du
processus de migration au niveau
mondial. Le PMD enregistre les
personnes portées disparues et décédées
ou présumées décédées le long des
routes migratoires vers une destination
internationale, quel que soit leur statut
juridique. Comme la collecte
d'informations est difficile, tous les
chiffres restent sous-estimés et les
localisations dans la plupart des cas sont
approximatifs. Chaque chiffre
représente une personne, ainsi que la
famille et la communauté restées au
pays et donne un aperçu des risques liés
aux routes migratoires et à la migration
irrégulière. 
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https://missingmigrants.iom.int/fr


6. CONSEILS CULTURELS

Sana Sellami 

En tant que mère qui travaille, les choses
ne vont pas toujours dans le sens de tout
le monde. Regardez cet intrigant podcast
animée par Sana Sellami, experte en
inclusion et diversité. Quatre enfants, un
doctorat et… un équilibre ? C'est
possible! Suivez les trucs et astuces de
Sana pour les mamans qui travaillent. 

PODCASTS ET FILMS

Achaïso Ambali 

Ambali est journaliste et fondateur de La
Diaspora Chuchote, un magazine
d'actualité afro-belge qui se penche sur
la vie sociétale, politique et civique belge
à travers les yeux de ses membres
d'ascendance africaine. Retrouvez la
retransmission en direct tous les jeudis
de 15h à 17h sur Radio Campus ! 

Tori et Lokita  

Découvrez l'histoire de deux immigrés,
un jeune garçon et une adolescente,
luttant pour survivre en marge de la
société en Belgique tout en espérant
obtenir leurs papiers pour rester dans le
pays. 

Le voyage de Talia 

Talia est une jeune Afro-Belge de 19 ans
qui visite pour la première fois le
Sénégal, son pays d'origine. Embarquez-
vous dans son voyage dans l'espoir de
rencontrer sa grand-mère qui est
introuvable. 
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https://nl.linkedin.com/posts/sana-sellami-12b7a993_s3e4-sana-sellami-experte-di-over-jong-activity-7067055386603704320-wnem
https://be.linkedin.com/company/la-diaspora-chuchote?trk=public_post_feed-actor-name


Notre dernier podcast avec
Maravilha vous a-t-il inspiré autant
qu'il nous a inspiré ? Apprenez-en
plus sur le parcours de Maravilha
dans son livre « L'ombre de mon
teint » et faites passer le mot à
travers sa justice poétique. 

LIVRES
Découvrez l'incroyable histoire d'un
jeune Afghan, Qadir, fuyant la violence
vers l'Europe dans « Les billes de Qadir.
L’histoire vraie d’un père en fuite ». 

Sur la recommandation du
MigratieMuseumMigration, un
livre intéressant sur la route d'Alep
à Bruxelles dans « Hayat : d'Alep à
Bruxelles ». Vaut la peine d’être lu! 
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