
JOB PLACEMENT
Extra ondersteuning bij het zoeken naar werk en opleidingen

in Armenië, Georgië, Kazakhstan en Russische Federatie (Tsjetsjenië)
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Overzicht activiteiten



Doelstellingen project

• Structurele ondersteuning lokale partners

• Onderhouden van contacten met lokale stakeholders 
(tewerkstellingsbureau’s, opleidingscentra, business centra, 
lokale overheden, etc.)

• In kaart brengen van noden en mogelijkheden in land van 
herkomst

• Actieve begeleiding en ondersteuning terugkeerders bij
zoektocht naar werk en bijkomende opleidingen
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Overzicht activiteiten 2015

In kaart brengen van profiel terugkeerders en

mogelijkheden ter plaatse
• Profiel terugkeerders uit België (opleiding, werkervaring, etc.)

• Analyse lokale arbeidsmarkt

• Mogelijkheden « jobs on demand », beroepsopleidingen, samenwerkingen met 
« mobility centres », etc.

• In kaart brengen administratieve procedures gelinkt aan tewerkstelling en 
opleidingen (+ contacten met betreffende instanties)

 Doel: meer gerichte ondersteuning en doorverwijzing
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Overzicht activiteiten 2015

Contacten met lokale stakeholders
• Vb. Contacten in Tsjetsjenië met lokale

taxibedrijven (foto bovenaan), business centra 
(o.a. Urus-Martan – foto onderaan), lokale
tewerkstellingsbureau’s, opleidingscentra, 
avondscholen, …

 betere ondersteuning terugkeerders bij zoektocht
naar geschikte opleidingen/jobs

 vb. terugkeerverhaal Tsjetsjeense vrouw

(opleiding boekhouding)
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Overzicht activiteiten 2015

Ontwikkeling informatiemateriaal
• Ontwikkeling informatiefiches per land met vermelding:

 Specifieke ondersteuning: update cv, counseling, etc.

 Belangrijkste info en e-mailadressen

 Contactgegevens voor verdere info en ondersteuning

• Update WIKI sheets

• Voorbeelden van ondersteuning (terugkeerverhalen)
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Overzicht activiteiten 2015 - voorbeelden

• Armenië: samenwerking met private tewerkstellingskantoren voor
professionele update van CV en identificatie van geschikte jobs 
(doorverwijzing 2 personen)

• Georgië: Alleenstaande man, goede talenkennis. Update CV via 
IOM en CV doorgestuurd aan potentiële werkgevers (hotelketens, 
veiligheidsfirma’s, toerisme sector) => job als veiligheidsagent

• Kazakhstan: ondersteuning opstart schoonheidssalon, nadien
verdere oriëntatie bij zoektocht Engelse taalopleiding voor job in 
luchtvaartsector (reeds diploma van aviation academy maar 
onvoldoende taalkennis)

• Russische Federatie: alleenstaande vrouw, psychologische
moeilijkheden maar achtergrond als apotheker. IOM Moskou heeft
onderhandeld bij lokale apothekers voor Job Placement met 
loonsubsidie. 4 maanden na terugkeer succesvol aan de slag.
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Cijfers 2015
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24%

29%
6%

41%

Terugkeerders ondersteund met 
Job Placement in 2015

Armenië

Georgië

Kazakhstan

Russische Federatie

Armenië 4

Georgië 5

Kazakhstan 1

Russische Federatie 7

Totaal aantal 

personen 17



Geplande activiteiten 2016

• Verderzetting individuele ondersteuning
Bijkomende counselling, update cv, overzicht opleidingsaanbod en
‘jobs on demand’, actieve en motiverende ondersteuning bij
zoektocht.

• Regelmatige update over activiteiten
maandelijkse nieuwsflash over resultaten, geplande activiteiten, 
verhalen, jobbeurzen, …

• Ontmoeting terugkeerbegeleiders en lokale partners
tijdens jaarlijkse partnervergadering – najaar 2016

• Ontwikkeling landspecifieke activiteiten/initiatieven
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Geplande activiteiten 2016

• 1 juni: Business training in Grozny voor Belgische
terugkeerders met een zelfstandige activiteit (groepssessie)

• Samenwerking met lokale NGO in Tsjetsjenië voor
opleidingen (sewing business) en psychologische
ondersteuning vrouwen. 

• Samenwerking met lokale initiatieven in Georgië voor “on 
the job training” (koken, kleding, horeca, landbouw, 
voedselverwerking, autoreparatie, etc.) en ondersteuning
opstart business + zoektocht bijkomende financiering
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Cijfers 2016

Bijkomende counseling en ondersteuning in landen van 
herkomst (1e semester)
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Persons assisted under Job Placement activity 2016

Country Jan ‘16 Feb ‘16 Mar ‘16 Apr '16 May '16 Jun '16 Total

Armenia 0 2 1 1 2 2 8

Georgia 2 5 2 2 1 3 15

Kazakhstan 0 0 0 0 1 1 2

Russian 
Federation

2 4 6 1 2 10 25

Total 4 11 9 4 6 16 50


